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Eksempel på henvisning til lovverk
Slik kan en oppgave se ut:
Hvordan blir en rekrutteringsprosess utført i praksis (rutiner, prosedyrer) i din virksomhet? Henvis til relevant lov- og regelverk.
Ulike måter å henvise på til lovverk på i denne oppgaven(dette er del av ett svar, ikke full besvarelse):
· Når du skal ansatte nye medarbeidere i en statlig virksomhet er hovedregelen at arbeidstaker skal ansettes fast, jf. Arbeidsmiljøloven § 14-9, og Statsansattloven § 9
· Det fremgår i Statsansattloven § 4, første ledd at alle ledige stillinger skal utlyses offentlig.
· I en ansettelsesprosess er det viktig å handle i tråd med formålet til Likestillings – og diskrimineringsloven.
· Staten må følge Offentliglovens bestemmelser jf. Offl. § 2, bokstav a. 
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